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Contura Steel AB Uppférandekod

1. Allmant

For Contura Steel AB ar hoga krav pa hallbarhet, socialt ansvarstagande, etik, moral och
langsiktiga samarbeten viktigt. Denna uppférandekod géller Contura Steel och vara
samarbetspartners och ska garantera att vi handlar i enlighet med interna och externa direktiv
(internationellt vedertagna standarder fér ménskliga réttigheter, arbetsvillkor, miljé och

integritet).

Att iaktta denna kod &r en obligatorisk del for varje affdarsrelation med Contura Steel och skall
ocksd omfatta samarbetspartnern och alla dess medarbetare, oavsett dessas position eller
relation till denna. Darfér géller denna kod dven for medarbetare som ar sysselsatta informellt,
pa begransad tid eller pa deltid. Det aligger samarbetspartnern, (oftast en leverantor) att

kontrollera att dven dennes underleverantérer uppfyller direktiven i denna kod.
Uppfyllande av lagar

Alla som koden géller maste helt och fullt ratta sig efter regionala, nationella och internationella

lagar som géller den affarsverksamhet som drivs.
Respekt for individen och minskliga rattigheter

Alla berorda av koden atar sig att vdrna sina medarbetares och intressenters méanskliga
réattigheter enligt FN:s definition (ILO 135 och 154). Ingen medarbetare far av bolag eller nagon
annan medarbetare diskrimineras pa grund av nationalitet, religion, alder, etniskt ursprung, kén
eller sexuell orientering. Barn- och tvangsarbete accepteras ej. Medarbetare ska ha ratt att
organisera sig i fackféreningar eller ansluta sig till en férening efter eget val, utan begransningar

eller konsekvenser.
Hilsa och sidkerhet pa arbetsplatsen

Det maste sdkerstdllas att alla medarbetare arbetar i en sdker och hélsosam miljo, dar
atminstone skydd mot brander, olycksfall och farliga &mnen féreligger. Rimliga sanitara
forhallanden, direktiv och forfaranden gallande hilsa och sdkerhet, inklusive utbildning, maste

foreligga och efterlevas.
Loner och arbetstider

For framst utlandska leverantérer géller att leverantdren alltid maste betala en "rimlig 16n” dvs
ej mindre dn landets existensminimum. Lénen maste goéra det mojligt for medarbetaren att
tillgodose grundbehoven for sig och sin familj och ddrutdver kunna férfoga 6ver en fritt
disponibel inkomst. Ersattning for overtid skall betalas och 16ner maste betalas ut regelbundet
och i lagliga betalningsmedel. Léneavdrag maste vara transparenta och dr inte tilldtna som

disciplinar atgard.
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Miljoskydd

Alla verksamheter maste pa eget initiativ och genom ansvarsmedveten féretagsledning strava
efter att ogynnsam ekologisk inverkan av deras aktiviteter, produkter och tjanster reduceras till

ett minimum.

Hog integritet, etik och moral

Hog integritet skall vara ett fast inslag i foretagsfilosofin. [ detta sammanhang betyder det tex:
e att iaktta de internationella rattigheterna till immateriell egendom

e att avhalla sig fran bestickning och andra otillatna metoder for att utdéva inflytande pa

allmanheten, &mbetsman, rattsvasendet och/eller representanter for andra affarspartner

e att inte lata ndgon medarbetare i ndgon verksamhet pa nagot satt komma i atnjutande
formaner, sdsom kostnadsfria produkter och tjanster (t.ex. hotellévernattningar), for att

framja affarerna

e att avhalla sig fran aktiviteter som negativt paverkar den fria konkurrensen, inklusive

karteller och prisdéverenskommelser

e Inte sprida konfidentiell information
2. Tillampning och 6vervakning

Contura Steels ledning ansvarar for att Contura Steel efterlever uppférandekoden samt att de

standarder och direktiv som omfattas av denna kod formedlas till, och efterlevs av, leverantoren.

Leverantdr som tecknar avtal med Contura Steel ansvarar for att inféra uppférandekoden och
uppratthalla relevant dokumentation for att styrka efterlevnaden av bestdmmelserna i denna

kod och vid férfragan stélla dessa till Contura Steels férfogande.

3. Underskrifter

Efter undertecknandet skickas detta dokument tillbaka till Contura Steel. Ndrhelst Contura Steel

finner det ndédvandigt kan en revision genomforas pa plats.

Harmed bekréaftar jag att jag har last denna kod och forstatt dess innehdll, samt att vart foretag

kommer att agera i enlighet med den:

Foéretag Datum och ort

Namn och roll + namnfértydligande



